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(Ciąg dalszy) 

W trakcie ostatnich wyjaśnień w tych 
sprawach ukończyła obrady swoje Komi: 
= sia statutowa. Przejmuje przewodniciwo 
= drh- Grajek reterując z polecenia Komisii. 
To; Pod względem zasadniczem podkreśla 
drh: Grajek konieczność jaknajdalej idą- 
- cego ujednolicenia na tle ustrojowem sta- 
ów wszystkich Związków Z. Z. P., 0- 
oddzielenie od właściwego statutu, 
działy świacłczeniowego, który ma być u- 
ijęty w osobnej części uchwalonej rów- 
nież przez Walne Zebranie pod tytułem: 
| „Regulamin Opłat i Wsparć”. Nikt pod 
= tem względem nie podniósł sprzeciwu i 
wobec tego reformując część statutową 
wskazał i objaśniał drh. Grajek postula- 
ty zasadnicze pod względem ustrojowem 
projektowanego statutu, ustalonego przez 
Radę Z. Z. P. jako najwyższej władzy Z. 
P. Idąc po linji tegoż projektu małe 
iko zmiany proponuje Komisja statuto- 
- Walnemu Zebraniu do przyjęcia. 
J względniając zaproponowane przez Ko- 
- misię „statutowa poprawki został przedło- 
żony przez Zarząd Główny projekt w od- 
lzielnem głosowaniu nad każdem artyku- 
łem i w ostateczności nad całością, je- 
-dnogłośnie przyjęty. 


W ten sam sposób uchwalony został 
projekt regulaminu Opłat i W sparć. I ten 
projekt przedłożony przez Zarząd i zmie - 
są w pewnej mierze dotychczasowe 
iwy płacenia składek i wsparć, po- 
k Sdyktowatie koniecznością czasu obecne- 
go, Komisją statutowa potraktowała pet- 
nem zrozumieniem sytuacji i potrzeb 
"członków oraz zrozumieniem ogólnych 
zadań Związku na przyszłość, proponu- 
Walnemu Zebraniu drobne tylko od- 
lenia od tegóż projektu, które też i 
ięto. i 
; asoalono, że statut oraz Regulamin 


Eo do dalszego arkati 
go wyboru Zarządu Głównego, 
ji Rewizyjnei ©raz Delegatów na 
p Z z. P. oświadcza drh. Grajek. 
że tak jak Zarząd Główny tak też i urzę- 
 dnicy i funkojonarjusze Związku. staral 
się spełniać sumiennie obowiązki swoje 
e im przez IV. Walne Zebranie 
„Nie ich to wina, że nie wszyst- 
ulaty w zupełności zostały prze- 
dzo gdyż przeszkodą pod tem 
zgiędem byty różne okoliczności wyni- 
kle z ogólnego kryzysw gospodarczego i 
| wflki na tem tle, którą zarząd i wszyscy 
' urzędnicy Związku byli w zupełności za- 
 jęci w obronie zagrożonych interesów : 
bytu warstw pracujących. Kończąc wy- 
wody oddaje drh. Grajek przewodnictwo 
Walnego Zebrania celem przeprowadze- 
E wyboru Zarządu Głównego, w ręce 
wiodniczącego Wydziału Rady Z. Z. 
rh. Mańkowskiego. 


Wa 5 

= Druh Mańkowski obejmując przewo- 
dnictwo stwierdza ze zadowoleniem, żę 
7 tępuiący Zarząd >. gp Sone, Wie- 


niejszych zaliczyć należy, że BOsnieno kę 

faklizmu, jaki ogarnęł „świat gospodar- 
sprostał swoim zadaniom i uchronił 
dk Górników od poważniejszych 
rząsięń oraz członków od większych 
szcze strat.i upośledzeń, ca co Delegaci 
winni być zarządowi ustępującemu wdzię 
í. Wywody drh. Mańkowskiego spet- 
się z ogólnem uznaniem obecnych 
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3 :; Ogłoszeń nie umieszcza 


się. 
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Wzmożony atak przemysłowców 


na zarobki robotników w przemyśle 
górniczym 


W ostatnich tygodniach daje się zant- 
ważyć ' Szczególnie wzmożony atak ze 
strony przemysłowców na obecne zarob- 
ki robotnicze. Atak ten idzie równomier- 
nie w wszystkich trzech zagłębiach wę- 
głowych, w kierunku obniżenia istnieją- 
cych obecnie zarobków. We iwszystkich 
trzech zagłębiach istnieją umowy zarob- 
kowe, którę dotychczas nie zostały wy. 
powiedziane. Pomimo tego, przemysłow 
cy pod groźbą redukcji robotników żą- 
dają dobrowolnej zgody na zarobki niż- 
Sze jak umowy przewidują. Zagłębie 
Dąbrowskie 4 Krakowiskie żąda od robo- 
tników zgody na 15 %-wą obniżkę, wy- 
kładając po kopalniach listy w których 
muszą się robotnicy podpisywać na ob- 
niżkę pod groźbą zwolnienia z pracy. 
Za tą obniżką przeprowadzają dzisiaj a- 
gitacie nawet urzędnicy niżsi. Pozatem 
zamierzają kopalnie przeprowałlzić dale- 
ko idące redukcje w Zagłębiu Krakow- 
skiem. Związki: zawodowe interwenjowa- 
ły w tych sprawach u Inspektora Pracy 
oraz w Ministerstwie Opieki Społecznej. 
jednakże przemysłowcy pomimo. tego 
wykonują swoje zamiary nie krępując 
sie wogóle tem, co władze na to po- 
Wiedzą, 

Nie lepiej przedstawia się sytuacja w 
Zagłębiu Śląskim, W ostatnich ` tygo- 
dniach zgłoszono zamknięcie kopalń w 
obwodzie Centralnym jak i w Rewirze 
południowym. Znana jest ogółem sprawia 
zamknięcia kopalni Pokoju, gdzie robot- 
nicy przystąpili do strejku włoskiego i 
chociaż kopalni nie zamknięto, to jednak 
przeprowadzono redukcję kilku set robo- 
kników. Pozatem zgłoszono wnioski co 
do kopalni Wirek, HiMebrand, Litandra, 
Wolfgang-Wawel, kopalń skarbowych, 
gdzie częściowo zamierzano zamknąć 
względnie przeprowadzić większe reduk- 
cje. Taksamo zgłoszono zamknięcie ko- 
palń  Pszczyńskich Brady t Piast. Wnio- 
ski te dotychczas nie załatwiono, lecz 
znów przychodzą nowe żądania do Ko- 
misarza Demobilizacyinego. 

W ostatnich dwóch tygodniach wpły- 
nęty do Komisarza Demobilizacyjnego 
masowe wnioski ze strony zarządów ko- 
palń w Rewirze południowym 0 zezwo- 
lenie na zamknięcie następulących Ko- 
palń: Bhicher i Donnermark, w Chiwiało- 


wicach. ~ Kopalnie > zatrudniają około 
2.700 robotników, których około 500 
znajduje ' się na paka Wniosek 0 


przejściowe uruchomienie zgłosiła także 
kopalnia Hoym, która zatrudnia 1.600 


robotników, z tego 500 no urlopowym 
turnusie. Wniosek ò całkowite uniery- 
chomienie zgłosiła kopalnia - „Ema“, 


która zatrudnia 1.700 robotników, z któ- 
rych około 600 ma urłop turnusowy, Po- 
zatem zgłosiła ikopałnia „Roemera* nale- 
żąca do Rybnickiego Gwarectwa Węglo- 
niego redukcie na 800 robotników. Kopal- 
nia ta zażrudnia około. 1.600 robotników. 
Kopalnia „Anna“ w Pszowie zwolniła z 
pracy , 360 robotników. 

Że baronowie  węglowi wypowiedzą 
walke Rządowi i robotnikom, a przedew- 
szystki iem związkom robotniczym przed 
wygaśnięciem obecnej umowy zarobko- 

wej w przemyśle węglowym było do 
przewiddzenia. Znane są także metody 
kapitalistów, którzy nie przebierają W 
środkach  dła osiągnięcia swojego celu. 
Jednakże ostatnia akcja jest tak potworna 
i wyrafinowana, że zasługuje na. jaknaj- 
ostrzejsze: potępienie. Akcja ta jest tem- 
więcej podłą, ponieważ poprzedza ią ak- 
cja za dobrowolną obniżką ró 

Odwołanie się do Rady Zakładowej 2 


„wyroki. 


dobrowolnie na obniżkę zarobków, gdyż 
w przeciwnym _ razie kopalnia będzie 
zamknięta, nastąpiło najprzód na kopal- 
ni „Hoym', a gdy w tajnym głosowaniu 
załoga na obniżkę się nie zgodziła, zgło- 
SZORO wniosek o zamknięcie kopalni. 
Taki argument ma przekonać robotni- 
ka, który wyniszczony przez ciągłe świę- 
tówki godzi się ostatecznie na o 
już tak głodnego zarobku i przemysłow- 
cy odnoszą wtenczas łatwo zwycięstwo. 
Na obniżkę zarobków zgodziła się załoga 
kopalni „Emy“ i „Anny*. Ponieważ zaś 
załoga kopalni „Roemer“ na obniżkę 
zarobków się nie zgodziła, zgłoszono re- 
dukcię 800 roboteników, ażeby przeto i 
a tej kopalni wymusić zgodę na ustęp- 
siwa, 


Takie postanowienie kwestii wywołało 
ogromne oburzenie pomiędzy załogami 
Gwarectwa Rybnickiego i po diugotrwa- 
tych interwencjach prziedstajwicieli Związ 
ków Zawodowych zaproponował przed- 
stawiciel Rządu p. Kom. Demobilizacyjny 
polubowiy Arbitraż. W sobotę dnia 17 


„ozeriwca br. odbyło się posiedzenie pofu- 


bowei Komisji Arbitrażowei, która po 5 
i % godzinnych obradach wydała orze- 
czenie, że na przeciąg 6 miesięcy, to jest 
do końca bieżącego roku, obniża * się 
zarobki podstawowe na kopalni i kok- 
sowini Emy o 10 %, na kopalni Anna i 
Rymer o 9 %, na Charloty o 5 %, z tem, 
że na kopalniach Anna, Rymer i Charto- 
ty, obniża się w ten samem stosunku do- 
datki socjalne. Gwareotwo Rybnickie 
zgadza Się na czas trwania umowy wy- 
cofanie wszystkich redukcji, utrzymanie 
kopalni Emy w ruchu, zaprzestania ma- 
sowych redukcji zarobków, oraz danie 
możliwości załodze przepracowania co- 
najmniej 19 dniówiek w. miesiącu. 

Więc na _ powiyższych kopalniach 
przemysłowcy osiągnęli swoje, zaś Sia- 
dem tych kopalń będą chciały napewno 
pójść zagrożone kopalnie Dofinersmarck 
i Bliichera, bo przy ostatniej konferencji 
Rad Zakładowyćh z przedstawicielami 
Głównej Dyrekcji dano do zrozumienia, 
że innego wejścia nie będzie, jeżeli ko- 
palnie mają być nadal czynne. 


Tak przedstawia się sytwacja w prze- 
m węglowym. Przemysłowkcy wytwo 
rayi przez tę akcję stan bezprawny, 
który może mieć fatalne następstwa, bo 
aczkolwiek pewna część za z niby zgo- 
dziła się na obniżkę zarobków, to jednak 
uczyniła to | przemusym i presją prze- 
imystowców. rzenie na takie postępo- 


` wanie przemytowoów jest bardzo wiel- 


kie. Wiemy, że położenie przemysłu wę 
głoiwiego jest ciężkie. Qav jednakże w 
Państwie praworządnym można pozwo- 
lić jednostkom na szantaż, przezco ucier- 
pi nie tylko liczna masa robotnicza ale 
i Państwio? 


Naszęm zdaniem wzmożona akcja 


przemysłowców w kierunku obniżki Za- 
robków.  iest wa i idate w kierunku 
postawienia mików i Zwiazki Ža- 


wodowe pray upłynięchi umowy zarob- 
kowej przed dokonanem taktem przepro- 
wa ej ' obniżki zarobków 


Robotnicy 
że, czemkardziej n 8 
wytežaja swoje siły w kierunku rozbicia 
i tzwiązkowiych, tem  więcei 


gis 


powinien robotnik dążyć przez wstępo- 
wagę - w  saeręgi organizaeyj zawodo- 


s 
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znajduje się w Katowicach, przy. 


Teleion z. X i 


W myśl życzeń wyrażonych. 
się drh. Mańkowski czy wybory 


akkirkójo. Sprzeciwia się jedza | 
imieniu Zarządu drh. Grajek, który żąda Sb 
już z zasadniczych względów przepro- 

wadzenia. wyborów . głosowaniem tajnem A 
przez kartki. Pomimo dalszego sprzeciwu 
niektórych delegatów zarządził prezwo- 
dniczący wybory tajne, które wydały na- 
stępejący rezultat: Na 51 delegatów u 
prawnionych do głosowania wybrani zo- 
stali drh. Grajek 48 głosami na prezesa, 

drh. Kot 48 głosami na sekretarza i za i 
stępcy prezesa, Oraz drh. pro: pri 
głosami na skarbnika. z 
Po oświiadczeniu wybranych niria X 
wyboru oddał drh. Mańkowski przewo 
dnictwo w ręce drh. Garjka celem PRE 
prowadzenia dalszych wyborów. aga 
Wobec tego, że pewni delegaci ' Gore 

gali się zmian niektórych propozycji Ko- 
m cii mand. przyjęto po dłuższej dyskusił 
wniosek proponowania członków Komisji 


do Komieji Rewiayinoj na te K 
druhów: Depia Świętochłowice, 
Bieriułtowy, Kasperek órne Ł 
Śmigielski Giszowiec, Borkowy Kró 
ta, Kapuścik Jaworzno, ae ji x 
mowice. Jako zastępców 
uzupełniających do Kom 
wybrano drh. Ochojskiego, 
mułę, 


omisfi 


Jako delegatów na Sejenkk z. z. 
wybrano przez aklamację drh. 
Pawiaka, Szytera i Szymika, tj r 

Jko zastępców! wybrano drurów Me 
siałskiego i Manowskiego. 
W wolnych głosach 3 tylko delegatów 
zabrało głos w sprawach ię i 
po umotywowaniu przez jedne 
gatów przyjęto jednogłośnie wniósek n 
stępującej treści: NT 

Walne Zebranie Związku Górników u 
poważnia Zarząd Główny Związku do 
obdarowania urzędników Związku nie 
wyłączając członków Zarządu Głównego 
tegóż Zarządu prezentom pami 
po stwierdzeniu 25-iećnie; sumiennie pra- 
óy związkowej i to zwyczajem stosowa 
rym przez dyrekcję kopalń wobec siwych 
śą > 

rzyjęto również wniosek wysłania 
odpowiednich .telegramów lub listów do 
P. Prezydenta, Ks 
Biskupa Adamskiego 
eony, oraz p. Wojewodę Dr. 

iego treści następującej: 


Pan Prezydent Raeczypospolitej Pokoj 
Prof. Ignacy Mościcki `. 
Warszawa—łamek + 
V Walne Zebranie Związku Górników 
Ziednoczenia Zawodowego Doa i 
Draduiace w. dnia 30-go kwietnia br. 
Katowicach, śle Pierwszemu 
wi aa: Polskiej wyrazy 0 
day, azja że zorganizowany 
órmi świat y 1 w 
Wierni 2 będzie na kap 
Macierzy i nienar uszałności jej 
Prezydium Wainego 2 
—) Kot, Grajek, Urba 


Pan Wojewoda $jaski 
7 Dr. Grażyński 


V: Walne Zebrąnie Zwiazku 
kę Zjednoczenia Żawodówego Po | 
RNA R 
w. Katowicach SU 
Komene za: nadesłane 


d realisoweć 
pra giei sa. 
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_ Zjednoczenia 


"oraz odbudowania 


Strona 2. 


tworcza praca wszystkich 


|, o Prezydjum Walnego Zebrania 
(7) Kot, Grajek, Urbańczyk. 


* + * 


Jego Ekscelencja Ks. Biskup Ślaski 
Dr. Adamski 
*_— Katowice. 
V, Walne Zebranie Związku Górników 
Zawodowego Polskiego o- 
bradujące w dniu 30 kwietnia br. w Ka- 
towicach, śle Jego Ekscelencji wyrazy 
czci j hołdu zapewniając, że jedyne wyj- 
ście yz szalejącego kataklizmu dziejowego 
sprawiedliwego po- 
rządku społecznego widzi tylko przez 
wprowadzenie w czyn zawartych wska- 
zań ogłoszonych w encyklikach Rerum 
Novarum i Quadragesimo Anna. 
£ '  Prezydjum Walnego Zebrania 
(—) Ko*, Grajek, Urbańczyk. 
List treści analogicznej wysłano rów- 
nież do Jego Ekscelencji Ks. Biskupa Dr. 
Kubimy w Częstochowie. 

Po przedstawieniu wytycznych pod 
względem działalności Związku w Kkierun- 
ku złagodzenia względnie zlikwidowania 
kryzysu i pomocy bezrobotnym, przyję- 


ło Walne Zebranie rezolucję następującej 
` treści: 


~- Rezolucja; 
/ W chwili szalejącego kataklizmu dzie- 
owego, który 1/3-cia ludności pracującej 
wiata pozbawił pracy i ludzkiego byto- 
wania, V-te Walne Zebranie Związku 
Górników Zjednoczenia Zawodowego Pol 
skiego obradujące w dniu 30-go kwietnia 
br. w Katowicach stwierdza, że jedyna 
droga do odbudowy sprawiedliwego po- 
rządku społecznego prowadzi przez uspo- 
łecznienie wszystkich warsztatów pracy. 
V-te Walne Zebranie uważa, że u Źró- 
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dochodu społecznego, opartego na wyzy- 
sku warstw pracujących, który w kon- 
sekwencji obraca się przeciwko kapitati- 
stycznym _ przedsiębiorstwom w postaci 
ograniczenia rynków zbytu. Wytworzoną 
sytuację ilustruje wymówny fakt, że w 
chwili gdy miliony pracowników tak fi- 
zycznych jak umysłowych zepchnięto na 
dno nędzy, składy i magazyny przepeł- 
nione są wyśworami pracy, które w wie- 
ju wypadkach świadomie się niszczą. W 
tym stanie rzeczy istotne usunięcie świa- 
towego kryzysu możliwe jest tylko na 
drodze radykalnej zmiany  dotychczaso- 
wego systemu, podstaw produkoji i po- 
działu dochodu społecznego. 

Pierwszym i jedynie skutecznym środ 
kiem w żym kierunku winno być znaczne 
podwyższenie siły nabywczej warstw 
pracujących przez podwyższenie płac i 
skrócenie dnia roboczego, a nie odwró- 
tnie. 

Jeżeli chodzi o natychmiastowe wy- 
szukanie środków zaradczych przeciw 
wzmożonej obcej konkurencji, a utrzyma- 
nie w ruchu rodzimych warsztatów pra- 
cy, a szczególnie w polskim Zagłębiu 
węglowym, należy zdążać do zniesienia 
Karteli, Koncernów, Syndykatów i im 

"nadbudówek, które pochaniają 
lwią część dochodów. Niezależnie od po- 
wyższego V-te Walne Zebranie domaga 
się ustawowego uregulowania i ścisłej 
kontroli poborów członków dyrekcyj i 
rad nadzorczych tak w przedsiębior- 
stwach prywatnych jak i państwowych. 
mianowicie ich tantjem i gratyfikacyj o- 
raz innych ukrytych dochodów. Szcze- 
gólnie zaś V-te Walne Zebranie Związku 
Górników domaga się od czynników mia- 
rodajnych : 

1) Rozszerzenia praiwa i konpetencji 
Komisarza  Demobilizacyjnego w 


3) 


4) 


5) 


7) 


gremialnych zamówień 


padkach częściowego lub całko- 
witego unieruchomienia zakładów 


pracy. ù 
Natychmiastowe  podięcia wszel- 
kich możliwości i planów urucho- 
mienia robót stwarzających wa- 
runki rozwoju gospodarczego w 
kraju, przedewszystkiem budowę 
dróg Komunikacyjnych i sieci e- 
lektryfikacyjnych celem zmniej- 
szenia bezrobocia. 

Rozpoczęcia prac osiedlania na 
roli wszystkich tych bezrobotnych 
którzy dawniej ze wsi napłynęli 
do przemysłu i dziś utracili pra- 
cę w temże przemyśle. 

Jak  najrychłejszego poczynienia 
rządo- 
wych dia zakładów pracy w za- 
głębiach węglowych, celem roz- 
poczęcia stopniowego likwidowa- 
nia bezrobocia. 

Wobec nowego zamachu unieru- 
ohomienia zakładów pracy doma- 
gamy się natychmiastowego sko- 
zystania i wyzyskania uprawnień 
dekretów Pana Prezydenta Rze- 
ozypospolitej w sprawie kontroli 
państwowej nad przemysłem wę- 
glowym. 

Przeprowadzenie nowelizacii do 
ustawy o zabezpieczeniu na Wy- 
padek bezrobocia, idącej w kie- 
runku zwiększenia i rozszerzenia 
pomocy w  zasikach dla bezro- 
botnych i krótkopracujących. 
V-te Wale Zebranie wzywa 
wszystkich górników polskiego 
Zagłębia węglowego do wstąpie- 
nia w szeregi Związku Górników 
Ziednoczenia Zawodowego Poł- 
skiego celem zrealizowania wyżej 
wymienionych postutatów., 
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sytuacñ w Niemczech zwłaszcza prze- 
śladowań i gwałtów wobec Polaków, o- 
raz uniemożliwienia - lub ograniczenia 
działalności Zjednoczenia Zawodowego w 
Niemczech ignorując nawet przy tem o- 
bowiązujące umowy międzynarodowe, 
przyjęto WIRY, rezolucię następu. 
iącej treści: 

Delegaci Zavas Górników Zjedno- 
czenia Zawodowego Polskiego zgroma- 
dzeni w dniu 30-go kwietnia 1933 r. w 
Katowicach, na Walnem Zebraniu Związ- 
ku Górników Zjednoczenia Zawodowego 
Polskiego, biorąc pod uwagę fakt prze- 
śladowania i gwałty wobec mniejszości 
narodowych w Niemczech a Szczęgólnie 
narodowości polskiej i to zwłaszęzą na 


tle działalności polskich związków zawo- 


dowych w Niemczech, uchwalili jedno 
głośnie następującą; rezolucję : 

Od czasu zaszłych w Niemczech 
zmian politycznych, utrudnia względnie 


uniemożliwia się tam ze Strony urzędowei 


polskiem związkom zawodowym swoją 
działalność. 
innemi Zjednoczenie Zawodowe Polskie 
w Bochum do per*raktacyj z związkiem 
wilaścicieli kopalń (Zechenverband w Es- 
sen). Na Śląsku Opolskim natomiast za- 


Nie dopuszcza się pomiędzy 


wiesza się na mocy uchwały Komisarza 


rządowego w porozumienia z Prezyden= 
tem rejencji w Opolu członków rad za- 
kładowych,  podawając jako powód nie 
motywy przewidzianej w odnośnej usta. 
wie, lecz zmienione warunki wewnętrzno- 
polityczne Państwa. Taki wypadek osta- 
tnio miał miejsce na kopalni Konkordja w 


Rady p. Wyderę, 
Związku zawodowego, mającego obywa- 
telstwo niemieckie. — Pozatem zmusza 
się członków polskich związków zawodo- 


sprawach 


deł kryzysu tkwi nieracjonalny podział 


kierunku prawa ingerencji w wy- 


Po przedstawieniu 1 z ilustrowaniu 


wych jak Ziednoczenia Zawodowego Pol 
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Wyciąć i zachować! 


dja Słatut 


ZWIĄZKU GÓRNIKÓW ZJEDNOCZENIA ZAWODOWEGO 


POLSKIEGO. 
Dział I. 
Nazwa, siedziba i charakter Związku. 
y § 1. 
r? Nazwa Związku. 


Związek nosi nazwę 
Zawodowego Polskiego‘. 
7 $ 2. 

Siedziba i teren działalności Związku. 
Siedziba Związku jest miasto Katowice, teren działal- 
mości _ Rzeczypospolita Pólska. 


$.3. 
Charakter Związku. 

Związek jest organizacją zawodową, bezpartyjną, demo- 
kratyczną, opartą na zasadach narodowych i etyce chrześ- 
ciiańskiej. 

Związek szanuje przekonania swoich członków, wyklu- 
cza jednak sprawy polityczne i spory religijne. 

Związek należy i jest członkiem zrzeszenia związkowe- 
wo p. n. „Zjednoczenie Zawodowe Polskie" z siedzibą w 
Poznaniu. 

Związek jest osobą prawną w myśl uprawnień nada- 
nych mu przez odnośne ustawodawstwo. 

t 


Dział II. i 
Cele i środki działania Związku. 
$ 4. 
Cele Związku. 
Bonato ma następujące cele: 
a) skupienie w Związku 
" przemysłu górniczego. 
b) obronę prawną i obromę interesów socjalnych, ekono- 
micżnych i zawodowych swych członków. 

c) dążenie do osiągnięcia sprawiedliwego wymagro- 
dzenia pracy, odpowiadającego wartości pracy wykonanej 
przez robotnika, oraz Stworzenia odpowiednich warunków 
pracy. 

d) dążenie do podniesienia poziomu kultularnego, spo- 
łecznego, moralnego i materjalnego, produkcji i jej wymia- 
ny, oraz do uzyskania 
wiska w społeczeństwie; 

e) dążenie do ograniczenia czasu pracy oraz popra- 
wy przepisów ochronnych zabezpieczających życie i zdro- 
„wie pracówników; 

f) dążenie do poprawy stosunków mieszkaniowych I 
adrowóthych warstwy pracującej; 

§ 5. 
Środki dzialania: Związku. 
Dla osiągnięcia celów, w $ 4 wymienionych, Związek: 

a) zastępuje członków Związku przed pracodawcami. 
urzędami, iństvtucjami ubezpieczeń społecznych, wszelkie- 
mi sądami oraz komisiami rozjemczemi; 

b) przedstawia władzom państwowym, komunalnym. 
„oraz. instytucjom ubezpieczeń społecznych wniosek w: spra- 

- wach dotyczących członków; Związku; 

c) zawiera zbiorowe umowy najmu; 

d) udziela członkom porady i obrony prawnej w 
sprawach wynikających z ustaw socjalnych, stosunku najmu 
i działalności związkowej; 

e) źwoływa  zebratńjjia, konferencje, zjazdy i wiece w 

zawodowych, ' gospodarczych, oraz ustawodaw- 


„Związek Górników Zjednoczenia 


wszystkich pracowników 


przynależnego robotnikowi stano- { 


stwa społecznego; 

f) urządza odczyty i kursy w sprawach azwodowych i 
kultularnych, oświatowych, wydaje organ Związku, broszury 
i odezwy; 

g) zbiera i ogłasza statystykę w sprawach zawodo- 
wych i socjalnych; 

h) uczestniczy w wyborach do instytucji ubezpieczeń 
społecznych, do sądów przetħysłowych i pracy, oraz do 
pracowniczych instytucji reprezentacyjnych. 


Dział III. 
Należenie do Związku. 


/ i 8 6. 
Członkowte Związku. 

Członkiem Związku może zostać każdy pracownik nie 
przekraczający 50 lat życia — bez różnicy płoci — zatrudnio- 
ny w przemyśle górniczym na mocy Umowy najmu, który 
godzi się na niniejszy statut i statut Z. Z, P 

Zarząd Główny Związku może ustalić osobne warunki 
przyjmowania pracowników, którzy ukończyli 50 lat życia. 
Członków takich przyjmuje Zarząd Główny na uzasadniony 
wniosek odnośnej filji. 

Członkowi Związku nie wòino należeć równocześnie do 
obcej organizacji zawodowej. 


$ 7. 
Prawa członków. 

Członkowi Związku przysługuje prawo: 

a) brania udziału we wszystkich zebraniach Związku; 

b) czynnego i biernego wybóru do władz Związku, 
przyczym prawo biernego wyboru do władz Związku przy- 
sługuje członkowi po 5-ciu latach należenia bez przerwy do 
Związku; 

c) do bezpłatnej porady prawnej od chwili wstąpienia 
do Związku a do bezpłatnej obrony prawnej po conajmmiej 
% rocznej przymależności do Związku, wyłącznie w spra- 
wach wynikłych z ustaw socjalnych, stosunku najmu i 
działalności zawodowej, Spraw starszych niż ozłonkow- 
stwo nie załatwia się; 

d) do wsparć od Związku — w miarę posiadanych przez 
Związek środków — w razie: strejku, bezrobocia, choroby i 
w razie Śmierci członka, przyczem warunki otrzymania i 
wysokość wsparć określa osobny Regulamin Opłat i Wsparć 
uchwalony przez Walne Zebranie Związku; 

e) Regulamin Opłat i Wsprać określa warunki naby- 
wania uprawnień do wsparć dla członków przechodzących 
z jednego Związku należącego -do Zjednoczenia Zawodo- 
wego Połskiego do drugiego Związku należącego również 
do tegoż Zjednoczenia. 

§ 8. 
Obowiązki członków. 

Każdy członek związku jest obowiązany: 

a) przestrzegać postanowień niniejszego statutu i Re- 
gulanim Opłat i Wsparć, statutu Z. Z. P., oraz uchwał włądz 
Związku; 

b) opłacać regularnie składki członkowskie zgodnie z 
$ 9 statutu Związku; 

c) uczęszczać na zebrania i ziazdy swojego Związku 
oraz wiece Z. Z. P.; 

d) być karnym i sołidnym członkiem Związku, dbać o 
jego rozwój oraz dobrą sławę, szerzyć uświadomienie 
wśród swoich kolegów i pozyskiwać nowych członków; 

e) uczciwie wykonywać swoje obowiązki obywatelskie 
i pracownicze; 5 

PO; 


Opłaty członkowskie. 
1) Członek Związku wpłaca jednorazowo wpisowe 


oraz tygodniową składkę członkowską określoną regulami- 


nem Opłat i Wsparć; 

2) Czynny członek Związku, powołany do służby woj- 
skowej uzyskuje po powrocie do Związku swoje prawa w 
stosunku do opłacanych poprzednio składek, jeżeli się 
przed odejściem do wojska odmeldował i po powrocie w 
przeciągu 
pośrednictwem zarządu swojej filii lub męża zaufania prze- 
śle do Zarządu Głównego. To samo dotyczy odbywających 
ćwiczenia wojskowe lub przymusowe urlopy. 

3) Członek Związku w okresie pozostawania bez pracy 
opłaca składkę członkowską określaną Regulaminem Opłat 
i Wsparć. 

4) Z utratą członkowstwa Związku traci b. członek tem- 
samem wszelkie pretensje do majątku Związku i wpłaco- 
nych sładek; to samo odnosi się do rodziny i spadkobier- 
ców członka. 

§ 10. 
Wystąpienie lub wykluczenie członka. 

1) Członek przestaje należeć do Związku: 


4-ech tygodni swoją książkę członkowską za 


Związku, 


z powodu dobrowolnego wystąpienia ze k. 
przyczem członek jest zobowiązany powiadomić o tem Za- 
rząd Związku, uregulować zaległe składki do terminu wy- ć 
stąpienia i zwrócić kwitariusz członkowski; 
2) Wykluczenie członka ze Związku może nastąpić z g 
nastepujących powodów: ; 
a) za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu Związku; 
b) za niewykonanie zarządzeń władz Związku; 
c) za działalność na szkodę Z. Z. P.; 
d) za utajoną przynależność do imnej organizacii za- 
wodowej; 
3) Wykluczenie członka filii lub Zarządu fitiinego na- A 
stępuje przez Zarząd Główny na umotywowany wniosek 
zarządu filijnego ewentł. sekretarza obwodowego. 
4) Ponowne przyjęcie wykluczonego członka może na- 
stąpić na wniosek zarządu filijnego do Zarządu Głównego - 
nie wcześniej jednak, jak po upływie % roku od dnia wy- Y 
kłuczenia. k 
Dział IV. OU 
Organizacia Związku. | aoc 
$ 11. 
A. Władze Związku. 
Władzami Związku sa: b 
a) Walne Zebranie Związku; 
b) Zarząd Główny Związku; 
B. Władze Nadzorcze. 
Władzami nadzorczemi są: r 
a) Sejmik Z. Z. P. E 
b) Rada Z. Z. P. | F 
c) Wydział Z. Z. P. i 3. 


C. Organ Kontrolny Związku. 

Organem Kontrolnym Związku jest: Komisia Rewizyjna 
Związku. ? 
$ 12. 

Walne Zebrania Związku. 
1) Walne Zebranie sklada się: y 
a) z delegatów wybranych przez członków Związku, 
przyczem na każde 500 członków czynnych wybiera się I 
delegata, który musi być przynajmniej przez 5 lat czynnym 
członkiem Związku; wyjątek stanowią miejscawości, gdzie 
organizacji Z. Z. P. jeszcze nie było. 
b) z urzędującego Zarządu Głównego; © 
c) z urzędującej Komisji Rewizyjnej; 
2) Wydział Rady Z. Z. P. ma prawo delegowania swo. 


| ich przedstawicieli na każde Walne Zebranie Związku. 


'.3) Walne-Zebranie odbywa się co 3 lata; termin 1 miej- 


(= 


gi 
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skiego pod groźbą represii do przystępo- 
"wania w szeregi organizacji narodowych 
socjalistów. 

Stwierdzamy w tym postępowaniu 
wyraźne pogwałcenie praw mniejszoś- 
ciowych zagwarantowanych traktatem 
Wersalskim Oraz w szczególności Kon- 
wencią Genewską z 15-g0 maja 1922 r. 
domagając Się od kompetentnych na- 
szych władz, a o ile chodzi o teren śląski 
od władz do tego powolanych względnie 
od kompetentnych władz Międzynarodo- 
wych, natychmiastowej interwencji lub w 
razie nieskuteczności przekazania soralwy 
jako spórnej do decyzji Ligi Narodów w 
Genewie. 

Aczkolwiek opinja domaga się stanow- 
czo zareagowania na gwałty niemieckie 
wobec mniejszości. odpowiedniomi re- 
presjmi, uważamy, że nię wolno nam 
przykładem niemieckiem opuszczać na- 
| razie międzynarodowego stanu prawnego 
mając to przekonanie. że czynniki przy- 
|  wróca natychmiast pełne tegóż poszano- 
wanie. 
 Przyjęciu tej ręzolucii towarzyszyły 
długotrwałe i burzliwe oklaski i okrzyki 
na część braci tamtejszych oraz okrzyki 
żądające odwetu za krzywdy i zwały 
braciom naszem wyrządzone. 

(Dokończenie nastąpi) 


| Zat a rorobkow” 
"w kopalniach kruszczu 


- Jak wiadomo przed 3 miesiącami wy- 
powiedzieli przemysłowcy umowę płac 
mw górnictwie Kruszczowem. Przeprowa- 
dzone między zainteresowanemi stronami 
pertraktacje nie doprowadziły do zawar- 
cta nowej umowy, albowiem przemy- 
słowcy domagali się stanowczo obniżki 
zarobków o 12 proc. 


„GŁOS GÓRNIKA — czerwiec 1933 r. 


Jak już po krótce donosiliśmy, w dn. 
12 bm. odbyło się posiedzenie Komisji 
Pojednawczej i Arbitrażowej, dokąd pra- 
codawicy skierowali spór do rozstrzy- 
gmięcia, Przedstawiciel Zw.  Pracodaw- 
ców uzasadnił konieczność obniżki płac 
m. in. tem, że ceny rudy zagranicznej 
mimo kosztów transportu są dużo niższe 
od cen rudy krajowej. Wskazał przytem 
na Australję, która posiada rząd socja- 
listyczny, a gdzie obniżono zarobki o 30 
proc. i dlatego — zdaniem jego — mogą 
tamtejsi przemysłowcyę dostarczyć rudę 
do innych krajów za tańszą cenę. Dalej 
stwierdził, że przeciętny zarobek miesię- 
czny robotnika w kopalni kruszczu Wwy- 
nosi 236 zł, podczas gdy przeciętny za- 
robek robotnika na kopalni węgla wynosi 
zaledwie 162 zł. a mimo to robotnicy 
na kopalmiach węgła zgodziń się dobro- 
wolnie na obniżkę płac, jak to miało 
miejsce na kopalni „Emma“. W końcu 
oświadczył, że jeżeli obniżka płac nie 
nastąpi, to może dojść do całkowitego 
rozbicia Związku Pracodawców. 

Na wywody te, nie zawierające właś- 
ciwych przyczyn wysokich cyn rudy u 
nas produkowanej, że wymieniemy np. 
wysokie pensje pp. dyrektorów,  rozbu- 
dowana _ administracja, odpowiedział 
przedstawiciel Zjednoczenia Zawodowe- 
go Polskiego, kol. Ogrodowicz, który w 
trafny sposób scharakteryzował dążenie 
przemysłowoów. Stwierdzając, że uza- 
sadniemie przez przemysłowców obniżki 
płacę nie może wogóle przekonać przed- 
staiwłcieli robotników o konieczności ob- 
niżki płac, oświadczył się z całą stanow- 
czością przeciw jakiejkolwiek obniżce za- 
robków. 

Po długotrwałych obradach wydała 
Komisja Pojednawcza i Arbitrażowa na- 
stępujący Wyrok: 

Dotychczas obowiązujące zarobki na 
kopalniach kruszczu obniża się od pozy- 


cii 1 do 51 (robotnicy pod ziemią zatrud- 
nieni) o 5 proc., od pozycii 52 do 65 o 3 
proc. Płace robotnic na powierzchni za- 
krudnionych od pozycji 67 do 69 pozo- 
stawiono bez zmian, jak również nie 
zmieniono pozycji dotyczących małych 
dodatków. Orzeczenie to obowiązuje od 
dnia 1 czerwca do 31 grudnia 1933 roku. 


Niekulturalne 
traktawanie robotników 


Codziennie napływają skargi i Żale od 
robotników tak do rad zakładowych iak 
również do związków zawouowych z 
powodu szykanowania, dokuczania i bar- 
dzo złego obchodzenia się z nimi przez 
panów urzędników. W miarę poziębiania 
się kryzysu g»spodarczego, stwierdza 
się coraz gorszy mcisk sr:o:ahry robotni- 
ków, który przybiera wprost formy hań- 
vaco pod wzg! kulturalnym. Wprawdzie 
nie od wczoraj lub dzisiaj notuje się *a- 
kie zjawiska, lecz bolesnym jest przy- 
tem stwierdzić fakt, że wybitny udział w 
tej niekulturalnej procedurze biorą nie- 
stety i nasi polscy urzędnicy, czy to kie- 
rownicy, inżynierowie e. 4. c. nie wyłą- 
czając samych dyrektorów. 

N. p. w przemyśle węglowym, gdzie 
obecnie warunki pracy można nazwać 
nieludzkiemi dla robotników, a łączące 
się z niebywałem dotąd wyzyskiem ma- 
terjalnym, jest zrozumiaty odruch i głoś- 
ne domagania się swych praw przez 
gnębionych górników. Jak reagują na to 
nasi panowie urzędnicy, to można stwier 
dzić, że w większości takich wypadkach 
następują szykany i dokuczanie w naj- 
rozmaitszy sposób przez natychmiastowe 
przeniesienie do innej pracy, zawsze na 
gorszych warunkach, Przy następnej re- 
dukcji a lub przegrupowaniu do niższych 


Strona 3. 


zarobków _ znajdują się stale nazwiska 
żalących robotników, którym się powo- 
dy tegoż otwarcie podaje i to za złośli- 
wą uwagą danego urzędnika: „Niech wam 
teraz pomoże ta wasza organizcja gdzie- 
Ścię się żaliń na nas“. Padają słowa obel- 


żywe, prowokacyjne, driwiące pod adre-- 


sem robotnika i iego organizacji, nie wy- 
łączając nawet wygrażania się hub czyn- 
nego znieważenia robotnika. W setkach 
wypadkach krzywdzi się zasłużonych Po 
laków i spokojnych ludzi jedynie z tych 
przyczyn, jakie wyżej podano. Na czoło 
takich zakładów wybija się obecnie ko- 
palnia „Wołgang-Wawel*, gdzie panują 
najgorsze pod każdym wzgiędem wa- 
runki w przemyśle węglowym i gdzie 
na domiar złą materialnego potęgują zło 
moralne nasi polscy panowie inżyniero- 
wie, przez swe wysoce niewłaściwe po- 
stępowanie w obchodzeniu się z robotni- 
kami. Jeżeli młody polski urzędnik odzy- 
wa się do starego działacza narodowego, 
który przez cały swój wiek pracował dta 
Polski i uwagę zwraca na to, że zaborca 
w ozasach niewoli tak brutalnie nie po- 
stępował z robotnikiem, odzywa się w 
opryskiiwej formie słowami: „Jak wam 
się nie podoba w Polsce. to idźcie do 
germana“, to chyba najlepiej dowodzi © 
„kulturalnym* zrozumieniu swej misfi 
kych panów na Śląsku. Coprawda roi się 
tam od młodych inżynierów zajmujących 
wysokie stanowiska kierujące, lecz po- 
żał się Boże do jakich stosunków smu- 
tnych dostał się tam robotnik, który stał 


się jedyną ofiarą tych wspinających się © 


bezwzględnie po drabinie karjerowo-ma- 
terjalnej panów własnego interest. i 

Znów w innym wypadku, jak na kop. 
„Niemcy, „polski“ dyrektor inż. 
Śniegoń, nakazuje przeniesienia uczone- 
go elektrykarza do pracy iako.wozaka w 
kopalni, której to roboty nigdy nie wi- 
dział i nie jest w stanie jej wykonać z 


Wydziałem Rady Z, Z. P. 
Termin Walnego Zebrania z porządkiem obrad winien 
Zarząd Główny ogłosić przynajmniej na 6 tygodni w orga- 
nie Związku i w „Głosie Ziednoczenia". 
i 4) Nadzwyczajne Walne Zebranie może Zarząd Główny 
zwołać w porozumieniu z Wydziałem Rady Z, Z, P. oraz o- 
T powiązany jest zwołać na uzasadnione żądanie Rady Z. Z. P. 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku. 

5) Wnioski na Walne Zebranie stawiać wolno poszcze- 
zólnym filiom, obwodom filiinym, Zarządowi Głównemu, Ko- 
t- misji Rewizyjnej, oraz Wydziałowi Rady Z. Z. P. Wnioski 
4 winne być nadesłane na piśmie do Zarządu Głównego nai- 
później na 4 tyg. przed Walnem Zebraniem. 
` 6) Walne Zebranie jest prawomocne przy obecności co- 
najmniej 2/3 uprawnionych uczestników Walnego Zebrania. 
W razie braku kompletu, Zarząd Główny winien w przecią- 
gu 4-ch tygodni zwołać z tym samym porządkiem dzien- 
nym następne Walne. Zebranie, które jest prawomocne bez 
względu na liczbę obecnych. . 


§ 13. I 
Kompetencje Walnego Zebrania. 
Do kompetencji Walnego Zebramia należy: 
t a) przyjęcie lub odrzucenie sprawozdania Zarządu 
Głównego: 
b) udzielenie lub odmowa pokwitowania za stan kasy: 
„A c) zmiana statutu Związku, przyczem zmieniony statut 
| podlega zatwierdzeniu przez Wydział Rady Z. Z. P.; 
E d) uchwalenie Regulaminu Opłat i Wsparć ($ 7. p. d. i 
e. oraz $ 9 p. 1. i p. 3.); N c 
| e) Wybór Zarządu Głównego i Komisji Rewizyjnel: 
f) rozpatrzenie wniosków nadesłanych zgodnie z $ 12 
tst. 5-vm. 


delegatów na Sejmik Z. Z. P. większością głosów, uprawnio- 
nych do glosowania uczestników Walnego Zebrania, za po- 
mocą tajnego głosowania, .lub przez akłamacię za zgodą 
Walnego Zebrania. 

3) Zmiana statutu Związku może być uchwalona conai- 
mniej większością 2/3 głosów obeonych, uprawnionych do 
głosowania uczestników Walnego Zebrania. Inne uchwały 
` zapadają Większością głosów. 

SM 
Zarząd Główny Związku. 

1) Zarząd Główny składa się z 3-ch członków wybie- 
raklych na trzyletnią kadencje przez Walne Zebranie Związ- 
ku, a mianowicie: prezesa, sekretarza i skarbnika. 

2) Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się według 
potrzeby, uchwały sa ważne przy obecności większości Za. 
rządu Głównego. 

i 8 15. 
' Kompetencje Zarządu. Głównego. 

1) Do Kompetencji Zarządu Głównego należy: 

a) kierowanie wszystkiemi pracami Związku; 

b) zarządzanie majątkiem Związku, przyczem spo 

sób lokowamia gotówki winno się odbyć w porozumieniu z 


| ków Z. Z. P.: j 
EB '©) prowadzenie regularnej książkowości i administra- 
| eli Związku; 

d) w porozumieniu z Komisię Rewizyjną i za uprze- 
x dnią zgodą Wydziału Rady Z. Z. P. nabywanie, sprzeda- 
Er wanie i obciążanie nieruchomości: 
e) Wydawanie organu i publikacji Związku; 
i) przyjmowanie i zwolnienie urzędników i funkcjo- 


sce wyznacza Zarząd Główny Związku w porozumieniu zĄ 
į się do Komisii Rewizyjnej i pozatem do Wydziału Rady 


2) Wybór Zarządu Głównego, Komiłsji Rewizyjnej, oraz 


_ Wydzialem Rady Z. Z. P. i Komisję Rewizyjną Zw. Górni-. 


narjuszy Związku. Zwolnieniu przysługuje prawo odwołania 


y zy AR 2] 
h) Wykonyńvanie uchwał Walmych Zebrań; 
i) Reprezentowanie Związku na zewnątrz i wewnątrz 
oraz zastępowanie. Związku przed sadami,. Komisiami 
rozjemczemi i Władzami administracyjnemi; 
k) przelewanie 5'% od ogólengo dochodu od składek 


| zwyczajnych do kasy Wydziału Rady Z. Z. P.; 


2) Zarząd Główny jest odpowiedzialny przed Walnem 
Zebraniem Związku oraz przed Wydziałem Z. Z. P. za szko- 
dv i straty Związku wynikłe z powodu jego świadomego nie- 


dopatrzenia. 


3) Wykluczenie lub zawieszenie w ozynnościach człon- 
ka Zarządu Głównego lub Komisji Rewizyjnej może nastą- 
pić po stwierdzeniu poważnego i uzasadnionego wykrocze- 
nia w działalności związkowej przez Wydział Rady Z. Z. P. 
Wykluczonemu lub zawieszonemu przysługuje prawo odwo- 
łania się do Rady Z. Z. P. i ponadto w pierwszem wypadku 
do Seimiku Z. Z. P. 

4) W razie Śmierci, wystąpienia lub zawieszenia człon- 
ka Zarządy Głównego, Wydziału Rady Z. Z. P. ma prawa 
na wniosek Zarządu Głównego i w porozumieniu z temże 
Zarządem i Komisję Rewizyjną uzupełnić brakujący skład 
Zarządu Głównego. s 

3 15. 
Komisja Rewizyjna Związku. 

Komisia Rewizyjna składą się z 7 członków i 3 zastę- 
pców wybieranych na 3 letnią kandencję przez Walne Ze- 
branie Związku. \ 

2) Komisja Rewizyjna wybiera z pośród siebie przewc- 
dniczącego, oraz delegacje po 2 rewizorów kasy. 

3) Posiedzenia Komisii odbywają się przynajmniej raz 
za rok i są prawomocne przy obecności większej części lei 
członków. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 
Plenarne posiedzenie Komisji zwołuje przewodniczący w 
porozumieniu z Zarządem Głównym Związku. 


$ 17. 
Kompetencje Komisji Rewizyjnej. 

1) Do kompetencii Komisji Rewizyinei należy: 

- a) przeprowadzenie raz na miesiąc rewizji Kasy Za- 
rządu Głównego przez rewizorów kasy z których to rewi- 
zji daje sprawozdanie Wydziałowi Rady przez Zarząd Głów- 
ny Związku. Oprócz tego może Komisja Rewizyjna urzą- 
dzać taz w roku rewizję doraźną kasy związkowej; 

b) ustalenie wysokości odszkodowań i diet dła ozłon- 
ków Zarządu Głównego. Od decyzji Komisji Rewizyłnej, 
członkowie Zarządu Głównego odwołać się mogą do Wy- 
działu Rady Z. Z. P.; 

c) Powzięcie wspólnie z Zarządem Głównym za uprze- 
dnią zgodą Wydziału Rady Z. Z. P. uchwał co do naby- 
wania oraz obciążania nieruchomości /związkawych; 


$ 18. 
Filje Związku. 

1) Filię może Zakładąć Główny Zarząd w każdej miel- 
scowości, w której liczba członków wynosi conajmniej 15. 

W miejscowościach mających mniej jak 15 członków: 
ustala Zarząd Główny miejsce płatnicze. 

2) Filje odbywają co miesiąc zwykłe zebranie, a raz do 
roku w styczniu lub w lutym zebranie walne, na którym 
zarząd filijny zdaje sprawozdanie z swej działalności i któ- 
re wybiera nowy Zarząd filiimy i dwóch rewizorów kasy. 

3) Wszełki materiał filijny zakupiony za składki prze- 
widziane statutem, lub też za dobrowolne składki, jak 
sztandar z przyborami, książki, akta, stemple i t. p. oraz 


pozzioNNNNNZ Na A E EES 


gotówka jest własnością Związku. 

Przy likwidacji filii, wystąpieniu, przestąpieniu do ine . 
nego Związku, lub wykluczeniu przypada wyżej wymieniony © 
majątek filijny Związkowi Górników Z. Z. P. - 

§ 19. 
Zarząd filji. 

1) Zarząd filii składa się 3 osób, prezesa, sekretarza | 
skarbnika, wybranych na roczną kadencję. 

2) Posiedzenia Zarządu filii odbywają się przynajmniej 
raz w miesiącu. Å 

3) Do obowiązków Zarządu filii należy: 5 

a) dbanie o rozwój filii przez zjednywanie nowych 
oztonków; 

b) utrzymanie stałej łączności z zarządem Głównem 
wzgl. odnośnym sekretarzem obwodowym; 

c) z zebranych składek miesięcznych wolno zarzą- 
dowi filjj zatrzymać 15-% na pokrycie kosztów miejsco- 
wych, jak portoria, materiał piśmienny itd., oraz na opłace- 
nie mężów zaufania. Pozostałe fundusze używa się na cele 
oświatowe i agitacyjne, z których musi być zdany dokładny 
obrachunek; 

d) urządzanie co miesiąc zebrań filijnych i dostar 
czanie członkom organu Związku; 

e) zwoływanie w styczniu i lutym walnego -zebrania 


filji. 
4) Spory pomiędzy członkami rozstrzyga zarząd ` titji: 
przeciwko uchwale zarządu filii wolno się odwołać w prze- 


"ciągu 2-ch tygodni do Zarządu Głównego, który decyduje 
LJ 


ostatecznie. 4 
5) Wszelkie rezolucje uchwalone na zebraniu fitji nie 
mogą być publikowane, lecz winny być przesłane do Zarzą- 
du Głównego. 
6) Rewizorzy Kasy winni badać co miesiąc kasę fiłijną 
i lokalną. Przy stwierdzeniu iakichkotwiek nieścisłości kaso- 
wych są rewizorzy kasy zobowiązani o takim wypadku na- 
tychmiast uwiadomić Zarząd Główny. Z każdej przepro- 
wadzonej rewizji spisują  rewizorzy protokół, którego za- 
rząd filii dołącza do akt kasowych filji. > p 
7) za świadome niedopatrzenie swych obowiązków lest 
zarząd  filijny solidarnie odpowiedzialny wobec Zarządy 
Głównego. A 
Zarządy filijne spełniają zarządzenia Zarządu Głównego | 
polecenia sekretarzy obwodowych. 
Dział V. 
Rozwiązanie e t majątek Związku. 
20. 
Rozwiązanie Związku może nastąpić na mocy uchwały 
Walnego Zebrania powziętej większością 9/10 obecnych, tt» 


prawnionych do głosowania uczestników Walnego Zebrania. (2 


$ 21. 
Majątek Związku. 

1) W razie rozwiązania Związku Z. Z. P. 
tek ruchowy i nieruchowy Związku przypada 
dnoczenia Zawodowego Polskiego. 

W tym wypadku traci Związek Prawo 
żwy Z. Z. 'P. 

2) W razie przemusowego rozwiązania Związku wszel- 
ki majątek ruchomy i nieruchomy Związku przechodzi rów- 
nież na rzecz Złednoczenia Zawodowego Polskiego. = 

8 22. i i 

Statut niniejszy uchwalony przez, V. Walne Zebranie 
Związku wchodzi w życie od 1-go czerwca b. r. wzgl. od da. 
ty zarejestrowania go przez Głównego Inspektora Pracy. 

Od tego torminu traci statut dotyczasowy moc obowią- 
zującąe f 


wszelki maja- 
na rzecz Żje« 


do używania fia- 


w = "e" 


powodu choroby płucnej, co zaświadczył 
lekarz, który poiecił pracę jedynie na 
powierzchni, Pomimo błagania i prośb i 
gowolania się na okoliczność, że ojciec 
został zabity na *ej kopalni, oraz, że 
brat również zinari na chorobę piersio- 
wą odrzuca oynicznie tem pan dyrektor 
wszelkie prośby i błagania biednego ro- 
botnika i żywicieia licznej rodziny, któ- 
rego skazuje świadomie na ruinę i znisz- 
czenie. Takie postępowanie, graniczące 
do sadystycznej zemsty i to bez powo- 
dów, wywołuje najfatalniejsze skutki mo- 
ralne, które przynoszą ujmę na ogół i do- 
bremu imię  sumiennych urzędników, 
którzy na szczęście zajmują jeszcze spo- 
ro miejsc. Należy wspomnieć także o ko- 
palni Matylda, gdzie członków Z. Z. P. 
_ traktuje się podobno „*roskliwic* jak wy- 
"żej podano. á 
_ Takich i podobnych wypadków z wie- 
lu kopalń możnaby setki, ba tysiące na- 
prowadzić i które właśnie doiwodzą mi- 
mowoli, że sprawcami separatyzmu i gło- 
tego złorzeczenia na „gorolów* są wla- 
Śnie ci sami ludzie, którzy tak bardzo u- 
 bolewają nad *akiemi zjawiskami. Można 
_ rozumieć ciężkie wymogi stawiane i pa- 
nom inżynierom w dobie knyzysowej, 
lecz nie dowodzi to, że z tem musi się 
łączyć  -dokuczanie niekulturalne wobec 
tych małych, którzy stali się już i tak 
największemi ofiarami kryzysu, co by- 
najmniej nie można mówić o urzędni- 
= kadh.. Polski robotnik nie żąda od pol- 
_ slkiego- przełożonego, aby go traktował 
` sielankowo, lecz domaga się słusznie, że 
nie należy naśladować a nawet nie kon- 
 kurować przy dokuczaniu polskim pra- 
cownikom, z największym jego wrogiem 
w czasach niewoli narodowej, jakim był 
butny prusak i wierny sługa Bismarka 
na stanowiskach, które zajmują nasi „ro- 
_ dacy* a sromotnie odwdzięczających się 
. temu, który dla nich walczył i spodzie- 
_" wał się sprawiedliwego traktowania pol- 
Rae ludu pracy. 


Sprawa rencistów knanszaftów niemieckich 
zalatwiona? 


ga, Jak już donosia prasa wstrzymano 

= wypłacane dotychczas przez Sp. Bracką 
zaliczkowo pensje inwalidzkie rencistom 
knapszaftów niemieckich. _ Długotrwałe 
-~ -pertnaktacje z Wojewodą Śląskim i Mi- 
= nisterstwem i kilkakrotne interwencje 
j przedstawicieli Związku. w Warszawie, 
oraz zabiegi Zarządu Sp. Brackiej  do- 
" prowadziły nareszcie do uzgodnienia. 

Rząd warszawski wiyraził zgodę wyasy- 
 gnowanie pewnych funduszy z których 
_.._ należałoby pensje te płacić. Jak się do- 
~- — wiadujemy w ostatniej chwili ma zostać 
wyasygnowane 95.000  złośych jako tym- 
czasowa kwota do NODE tych pen- 
- sji inwalidzkich na przeciąg 2 miesięcy. 
est nadzieja, że sprawa ta nareszcie Zo- 
_ stanie załatwiona, o ile nie zajdą jakie 
_ inne przeszkody? 


ZJ 
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-~ przy wyborach Rad Zakładowych 
i starszych brackich. 


|. Wybory do dy załog. odbyiwiały się 
= w dniach 23 i 24 maja br. z wynikiem 
następującym: 

"Lista Zw. Górn. Z. s P. otrzymała 
= 605. głosów, mhand. 5 i 2 uzup, Lista 
Cenir, Zw, Górn. otrzymała 252 głosów, 
- mand, 2, Lista Z. Z. Z. otrzymała 211 gło- 
; SÓW, mand. 2. Uprawnionych do głoso- 

A _ wania było 1182 robotników. 

Do powyższego wyniku należy do- 

, że socjaliści utracili 2 mandaty w 

orównaniu z rokieni ubiegłem i dziwna 
że nastąpiło to po niesłychanie 
atakach przez towarzy- 

z ich głównym dema- 
gogiem H. na czele, który nieomal w 
każdym numerze „Gazety Robotniczej" 
bryzgał błotem na członków Zi. Zaw. 

Polskiego w radzie zalogowej. 
= Nawet i specjalnie urządzane wiece 
_ przedwyborcze przez towarzyszy, obfitu- 
jące w brudne napaści na Z. Z.P. nie 
zdołały uratować razem z tow. Hajdu- 
kiem i jego laiborganem, pozycji ban- 
 lkrutów Knurowskich Zaś zjedniocze- 
rę niowoy byli skromni i spokojni, bez naj- 
- mniejszej agitacji i wieców zyskali i zwy 

naer 


| alnia Wirek: 

dniach VI 1 czerwok 0. c. od- 
i „a, się wybory do rady załogowej z 
- wynikiem następującym: 

Lisa Zw. Górn. Z. Z. P. otrzymała 
824 głosów. mand, 8 i 2 uzupeln., Lista 


PSA! 


- ludzi, 
, hecy 


„GŁOS GÓRNIKA — czerwiec 1933 r. 


Centr. Zw. Górn. otrzymała 113 głosów, 
mand. 1, Lista Gen, Fed. Pracy otrzyma- 
ła 50 głosów, bez mandatu.  Uprawnio- 
nych do głosowania było 1035 robotni- 
ków. 

To świetne zwycięstwo listy Z. Z. P. 
zostało odniesione dzięki wielkiemu zau- 
faniu, jakim od lat darzy załoga człon- 
ków rady załog., a zwłaszcza przewodn. 
drh. Krząkały, , znany iako otwarty su- 
mienny i bezinteresowny działacz spo- 
leczny, który stanowi wielki walor dla 
tamt. załogi. 

+ * + 
Kopalnia Bielszowice: 

Przy odbytych wyborach starszego 
brackiego w dniu 18. 5. b. r. wybrano 
ponownie druha Wilka przeważającą 
większością głosów. Mianowicie z odda- 
nych ważnych giosów padło 262 na drh. 
Wilka, zaś na kandydata Centr. Zw. 
Górników oddano 82 i wreszcie na kand. 
Chrześc. Z. Z. P. 14 głosów. 

Wynika z powyższych wyborów, że 
tylko zaufanie  jakiem się cieszył dotąd 
drh. Wilk, zaważyło na szali zwycię- 
stwa Z. Z. P. i jego osoby. 


=..." 


Znak czasu 


czył bomby tzawiące na zebranłu załog. 
kopalni „W/oligang-W awel“. 

W dniu 10. 6. br. zwołała rada załog: 
powyższej kopalni ogólne zebranie robot- 
ników do oechowni, gdzie działy się rze- 
czy niesamowite a będące zarazem smu- 
tnym świadectwem dla niektórych ludzi. 
uprawiających szkodliwą robotę. Od pe- 
wnego czasu toczy się zacięta walka za- 
kulisowa w związku powołania inżyniera 
Wańka na stanowisko wicedyrektora tei 
kopalni. Jaką misię właściwie wymienio- 
ny inżynier ma do spełnienia. stwierdzić 
nie możemy, lecz krążą głośne wersie, że 
ma powierzenie przeprowadzić gruntow- 
ną naprawę opłakanych stosunków panu- 
iących w tym zakładzie. Jest pewnym. 
że nastąpi zmniejszenie liczby  urzędni- 
ków, ' którzy zwłaszcza na wyższych 
stanowiskach przyszli z poza Śląska. 
Ponieważ inż. Waniek jest rodowitem 
Ślązakiem, robi się z strony pewnych u- 
rzędników wszystko, aby utrącić i poz- 
„być się jego, lecz nie prowadzi się walki 
otwamiej, lecz zakonspiruwaną, za pomo- 
cą słabych jednostek członków rady za- 
kładowej z niebardzo pochlebną opinią, 
oraz grupy robotników, będących człon- 
kami związków i towarzystw, o których 
bliżej mówić nie potrzeba. 

Pod pozorem ważnych spraw robotni- 
czych zwołano owe zebranie załogowe i 
oechowmia była zapełniona. Nagle poru- 
szono sprawę inż. Wańka, przeciw które- 
mu przemawiali owi członkowie rady, 
będących jakby wynajęci do tej sprawy, 
skutkiem czego powstała nieopisana bu- 
rza wśród robotników. Jedni krzyczeli 
precz z nim, zaś większość załogi wołała 
„precz z gorolami*. Załoga nie dopuściła 
inicjatorów zebrania do dalszego głosu i 
zajęła „groźną postawę wobec rady zało- 
gowiej, do którei z zresztą straciła zau 
fanie. A ponieważ hałas i tumult trwał, 
wykorzystali: to przeciwnicy inż, Wańki i 
rzucili na kilku miejscowych w oechowni 
przygotowane przedłmioty z gazami łza- 
wiącemi, aby rozbić nieprzychylne dla 
nich zebranie, co im się też powiodło, 

„Doczekaliśmy się niedługo czasów, że 
tak popularne u nas walki za pomocą pa- 
łek i gazów, przenoszą się na zgoła nie- 
oczekiwany teren.. Wstrzymujemy się na 
razie od wydania sądu na tych, którzy 
za pieniądze i przekupstwo dają się na- 
brać jako narzędzie do tak niesmacznej i 
wogóle niechluinej roboty, w dodatku dla 
którzy iwłaśnie biednego i nieu- 
świadomionego robotnika iwciągają w krąg 
przeciwko rodowitemu Ślązakowi 
którego się sztucznie robi orgeszem. 

Nie mamy zamiaru bronić p. Wańka, 
lecz wypadki na kopalni ,Wolfgang-Wa- 
wel“ dają wiele do myślenia, bowiem do- 
tąd nikt nie oponował przeciw tei pokaż- 
nej liczbie urzędników nieślązaków, a 


którzy z ich własnej winy są obecnie 


znienawidzeni przez ich  zachowa- 
nie i uprawianie szkodliwej działalności 
iedynie w ich własnym interesie, 
Jest to istotnie znak czasów... 
m$] 


Porada prawna 


Depta Jerzy z Makoszów, Który do- 
zmał nieszczęśliwego wypadku dnia 18, 
lutego 1981 r. Zakład nie Przyznał 
żadnej renty dopiero na skutek odwołania 
na rozprawie dnia 19. kwietnia Dr- przy- 
znano jiemu 10%-wą rentę za czas od 11. 
kwietnia 1931 r. do 10. sierpnia 1932 r. 
19,70 zł miesiecznie, czwii razem 


bedzie Lw fiji 


jemu wypłacone 315,20 zł. 

Pietrek Józef z Król. Huty, któremu 
zniżono rentę za wypadek z* dnia 28. sier- 
pnia 1929 r., wniósł odwołanie i na 
rozprawie dnia 19. kwietnia br. przyzna- 
no jemu nadal 30%-wą rentę trwałą od 
1. maja 1982 r. 'w sumie 108,50 zł mic- 
sięcznie i za zaległy czas będzie jemu 
uadpłacone 433,80 zł i za wydatki na 
świadectwa lekarskie przyznano mu 19,40 
złotych. 


4 uroczystości poświęcenia Sztandar: 
w Rudzie Śląskiej 


W drugie Święto Zielomych Świątek 
obohodziły filje w Zjednoczenia Zaw. Pol 
skiego w Rudzie Śl. wspaniałą uroczy- 
stość poświęcenia sztandaru. Uroczystość 
ta wugromadziła całe szeregi członków 
Ziednoczenia Zaw. Polskiego z sąsiednich 
filij i rozpoczęła się o godz. 9,30 nabo- 
żeństwem w kościele Św. Józefa, w któ. 
rem brały udział nawet filje pozamiejsco 
we Łagiewniki i Chropaczów, z swem) 
sztandarami, oraz przedstawiciele Związ- 
ku Górników Z. Z. P. drh.  Ogrodowicz, 
Szkolik i Urbańczyk, jako przedstawi- 
ciele Zarządu Głównego. 

Poślwięcenie sztandaru odbyło się po 
południu o godz. 14,30 w kościele Kw. 
Józefa. Przed poświęceniem sztandaru 
wygłosił ks. proboszcz i radca duchow- 
ny Skrzypczyk okolicznościowe kazanie 
na temat potrzeby chrześcijańskich orga- 
nizącyj zawodowych, podnosząc specjal- 
nie zasługi Z, Z. P. w obronie robotni- 
ków. Po poświęceniu sztandaru odbył się 
pochód do ogrodu p. Lepiarczyka, gdzie 
koncertowała orkiestra do późn 
czora. Pomiędzy gościami przybyli na u- 
roczystość także wiceprezydent miasta 
Król. Huty, p. Dubiel, oraz p. Dubiel jun., 
poseł Wieczorek  przedsta'wiciel Zarządu 
Głównego. Przemówienia wygłosili przed 
stawiiciele Zarządu Głównego drh. Ogro- 
dowicz i drh. Szkolik, poczem udekoro- 
wano dyplomami członków Z. Z. P., 
którzy przez 25 lat stali przy: sztandarze 
Z. Z. P. W czasie koncertu nastąpiły wy- 
stępy Tow. Śpiewu „Dzwon*- z kilka 
prześlicznemi wyłkonanemi pieśniami. 

Zarząd Kartelu Z. Z. P. dziękuje tą 

drogą iwszystkiem którzy się przyczynili 
do upiększenia tei podniosłej uroczystoś- 
ci i to w pierwszem rzędzie Ozcigodnemu 
Radcy Duchownemu ks. proboszczowi za 
jego prześliczne przemówienie przy poś- 
więceniu sztandaru, oraz orga 
Plutowł, który dyregował Tow. 
przy występach w: 

Tak samo dziękuje Zarząd Kartelu 
wiszyystkiem tym, którzy się w jaki bądź 
sposób przyczynili do urządzenia tei uro- 
czystości, 

+  * 

W dniu 9 lipca br. obchodzi filia II. 
Związku Górników w Karowicach 10-le- 
cię założenia filii. Na Program uroczy- 
stości składa się: 

Nabożeństwo w kościele garnizono- 
wym o godz. 9.40, oraz uroczyste zebra- 
nie o godz, 12-tej u p. Rzychonia, Kato- 
wioe-Brynów. 

——)— 


Flie Zwiazku Górnków L LP. 


które zdobyły ponad 3-ech nowowstępu- 

iących członków według obrachunków 

nadesłanych do kasy Związku w mie- 
słącu mału br. 


Filja Jaworzno — 30 członków, Filie . 


Biertułtowy i Łagiewniki po 11 człon- 
ków, Filja Byczyna 7 członków, Filie 
Siemianowice i Knurów po 4 członków, 
File .Ctropaczów maszynistów, Steb- 
pro Nikiszowiec górników po 3 człon- 


. 16 fiij zdobyło po dwóch i 17 po je- 
dnym członku. 

Pozatem przystąpiło z obcych orga- 
nizacyj do fili: Knurów 5, Świętochło. 
wice. 3, Bielszowice filia M. i Król. Hu- 


ta maszynistów po 2 członków.  Filje 
Dąb, Stebnik, Ruptiawa, Mysłowice, gór- 
ników, Mysłowice maszynistów, Kato- 


wice-Brynów, Ruda maszynistów, Chro- 
paczów górników i Przyszowice po 1 
członku, 


Ogółem przystąpiło względnie prze 
stąpiło do Związku Górników z Z. y3 
146 członków. 

Które filje Słaną na pierwszem miej- 
sou z największą liczbą członków w na- 
stęprym Głosie Górnika ?? ? 


dAorespondeneja 


Z Małej Dąbrówki donoszą nam, że 
drh. Franciszek Sydrzysko, 23 czenwca 
br. obchodzi 10-lecie jako mąż zaufania 
> który jest dłuzolat. 


Nr. 6. 


nim członkiem Z. Z. P. poświęcił się 
przez lat 10 jako mąż zaufania filji i po- 
mimo już podeszłego wieku w dalszym 
ciągu bierze żywy udział w agitacji 
zekowel. Cześć Mu! 

—— 


Kom unikat I. 
do Zarządów Ni Związku Górńików 


Ażeby w B o uniknąć niepo- 
trzebnych 
przez wysyłkę monit do filji w sprawach 
kasowych, uprasza Się wszystkich skar- 
bników względnie prezesów, aby obra- 
chunki wysyłali do Kasy głównej każdy 
miesiąc i bo najpóźniej do 20-g0 każdego 
miesiąca bez względu na z inkagowaną 
kwotę pieniężną. 

Również zwiracamy uwagę, Że obra- 
chunek i pieniądze wysyła się w iednym 
dniu, a nie tak, jak to dotychczas niektó. 
re filje praktylkowały, wysyłając obra- 
dhunek 2—3 tygodnie prędzej od wysył. 
ki pieniędzy, 
bez obrachumku. 

Chcąc by książka kasowa zawsze by- 
ła w porządku powinni skarbnicy wzglę- 
dnię prezesi filijni nie utrudniać skarbni- 
kowi w kasie głównej jego pracy, 

W obecnym ciężkim czasie gdy po- 
trzebne są Związkowi większe kwoty do 
wypłacania wsparć, jest punktualna wy- 
sylka miesięcznych  obrachunków pożą. 
dania. 

Ponieważ w ostatnich miesiącach bar- 
dzo wiele filij zalegała z obrachumkami ł 
należnościami za składki z poprzednich 
miesięcy i dlatego, że nie zareagowały a- 
ni na opominki ze strony Zarządu Głów. 
nego, przeto by zaoszczędzić sobie ko- 
respondencii i portorji, w przyszłości te 
filie, które nie nadeśla obrachunku i pie- 


niędzy w terminie wyżej wspomnianym 


będziemy wymieniali w „Głosie Górni- 
ka“, 
Zarząd Związku Górników Z. Z. P. 
——)—— ; 


-Komunikat II. 


Z powodu licznych zapytań co do no- 


wych statutów związkowych donosimy 


wszystkiem członkom, że po wydruko 
waniu nowego statutu ogłosimy to ©- 
sie Górnika. 


Cześć Jubilatom — 


W dniu 20 czerwca br. obchodził czło. 


nek filii I Związku Górników Z, Z. POZA 


drh. Wyczyszczok Józef 
25-letni jubileusz członkowstwa 
Serdeczne życzenia zasyłają Zarząd 
i członkowie fili I. Katowice. 
* * * 


W dniu 1 lipca br. obchodzi drh. Ka- 


czmarczyk Józef, z filji górników w Ni. - 


kiszowcu 
25 lat członkowstwa. 
Drh. Kaczmarczyk jest od 12-tu lat 


mężem zaufania, biorąc czynny udział w . 


agitacii związkowej. 

Serdeczne życzenia zasyłają Zarząd 
i członkowie filii 

La AM 

W dniu 22 ozerwica br. 
kretarz i długoletni członek Związku 
Górników Z. Z. P. figi Hajduki Wielkie 
Greif Józef z swą zacną ma 


łżoniką "z 
Śrebrny Jubileusz małżeństwa. A 
Serdeczne życzenia składają Zarząd 


filii i członkowie. 


at 


Uroczystości 


W dniu 6 sierpnia br. obchodzi filia 
ŹŻwiazku Górników Z. Z. P. w Łagiewni. 
kach 

25-cio letnią rocznicę swego istnienia 


połączoną z uroczystością poświęcenia 


sztandaru. 
' Zarząd filii uprasza wszystkie filje sa: 
siednie ażeby w tym dniu nie urządzałty 


zebrań i brały udział w powyższej uro. 
Pogram uroczystości zostanię AE 


stany do fihi z zaproszeniem. 


Zarząd filji w Łagiewnikach zawia- 


damia swoich członków. że filia tamtej- 
sza bierze udział iw: uroczystości 
Z. Z. P. w Nowej Wsi. 


Redaktor odp. Franciszek Król w Kato- 4 


wicach, — „AE Związku Górników 
4 edp. Zaw. Polskiego. — Druk: Spółka 
Glos . Peł, ans 


wydatków spowodowanych 


lub wysyła się pieniądze — 


obchodził = BE 


-leda 


pais matii r" 


